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ACTU  AGORA AGENDA MEDICAL * TOPICS * E-LEARNING * PARTNE

DOSSIERS: SBP 2016  BASL 2016 ASH 2016 ACR 2016  BREACH 2016 VITD BEHRA 2
EA5D2016 EADV 2016 UEGW 2016 CONTROLE GLYCEMIQUE & SECURITE CV
BWGE 2016 WIP 2016 BSC 2016 ECCO 2016 EASL 2016 EULAR 2016 AS

TOPIC CENTER : GESTION HOSPITALIERE

1er anniversaire du partenariat entre les cliniques d’'Eupen, de Saint-Vith et le CHC
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permet aux deux clinigues de la communauté germanophone dassurer leur pérennité tout en continuant de
proposer une offre de soins la plus large possible, et au CHC, de renforcer sa position en tant que centre de

LIEGE 05/01 - Vooici un an, les cliniques Saint-Nicolas 3\ !_1, 3
d'Eupen et Saint-Joseph de Saint-Vith et le Centre U
hospitalier chrétien (CHC) signaient un important

accord de partenariat, sous les auspices de Ila k -

Communauté germanophone. I

Les trois institutions anticipaient ainsi la recomposition
annoncee du paysage hospitalier belge, a la suite de laguelle

les etablissements de soins devront travailler en réseau pour .
conserver leur agrément.

Elaboré dans un esprt gagnant-gagnant, ce partenarat

reéférence dans un certain nombre de pathologies.

"Motre alliance comporte en effet deux axes essentiels”, souligne Alain Javaux, directeur geénéral du CHC.
"Dfune part, la Communauté germanophone et ses deux hdpitaux gardent un ancrage régional, car l'objectif
premier est gque le patient germanophone continue d'étre pris en charge d'abord dans sa région. D'autre part, le
CHC, en accueillant des patients de la communauté germanophone nécessitant une prise en charge plus
specialisee, consolide encore plus son niveau dexpertise, de maniere a rester un centre de reférence dans
toute une série de prises en charge spécifigues.”

"Lidée de base est de rassembler nos forces”, enchaine Danny Havenith, directeur de la clinigue Saint-Micolas
dEupen. "Mous avons besoin dans nos hipitaux de médecins spécialisés proposant des traitements de pointe.
Cependant, ce partenariat se développera progressivement. Cela passe par le dialogue et une culture de travail
commune. Mous sommes au debut d'un long processus qui nous ménera pas a pas vers une cooperation
fructueuse, laguelle donne déja aujourdhui des résultats trés prometteurs.”

"Awoir un partenaire privilegie est aussi trés important pour nos professionnels”, ajoute Ingrid Mertes, directrice
de la clinigue Saint-Joseph de Saint-Vith. "En échangeant entre eux, en travaillant ensemble grace a des outils
comme la téléemédecine, ils peuvent partager leur savoir-faire et aiguiller au mieux les patients. C'est une culture
de mutualisation des ressources et des efforts qui est en train de s'installer”
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