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GENERALDIREKTOR (w/m/d)

Der Generaldirektor ist dafür verantwortlich, in Zusammenarbeit mit den Direktoren, der Ärzteschaft 
und den Leitungsgremien die operative und strategische Leitung der VoG Klinik St. Josef sicherzu-
stellen, um den Patienten und Bewohnern eine optimale Qualität und Sicherheit bei der Aufnahme, 
Unterbringung und Pflege zu gewährleisten. Er sorgt für die Einhaltung der Normen und die Aufrecht-
erhaltung der Anerkennungen und initiiert und leitet innovative Projekte. Der Generaldirektor verfolgt 
einen partizipativen und transformationalen Führungsstil und verkörpert die Werte der Klinik:  
Wohlwollen, Respekt, Engagement und Vertrauen.

Die Klinik St. Josef sucht:

IHR PROFIL

	• Sie verfügen über einen Universitäts- 
abschluss. 

	• Sie haben ein Zertifikat in Krankenhaus-
management oder sind bereit, sich zu 
verpflichten, dieses zu erlangen.

	• Sie haben eine nachgewiesene Erfahrung 
von mindestens 5 Jahren in der Leitung von 
Teams, vorzugsweise auf Management-
ebene.

	• Sie haben Kompetenzen in der Leitung 
komplexer Projekte, im Finanzmanagement 
und im Personalwesen erlangt.

	• Erfahrung im Gesundheitswesen ist von 
Vorteil. 

	• Sie möchten sich langfristig einbringen, um 
Ihre Aufgaben in dieser Position erfolgreich 
zu erfüllen. 

	• Sie sind zuverlässig und engagiert, bringen 
eigene Ideen ein und wissen, wie Sie die 
Menschen in Ihrem Umfeld motivieren 
können. 

	• Sie verfügen über ausgeprägte  
Kommunikations-, Führungs- und  
Entscheidungsfähigkeiten.

	• Sie sind deutschsprachig und sprechen 
fließend Französisch oder Sie sind  
französischsprachig und können sich auf 
Deutsch ausdrücken.

AUFGABEN

	• Als Generaldirektor gewährleisten Sie die 
Umsetzung der Beschlüsse des  
Verwaltungsorgans.

	• Sie beaufsichtigen die Rekrutierung,  
Begleitung, Schulung und Evaluierung des 
Personals und entwickeln eine attraktive 
HR-Politik. Sie sorgen für die Einhaltung der 
Sozialnormen.

	• Sie verwalten und planen die Investitionen 
im Zusammenhang mit den materiellen 
Ressourcen, koordinieren die Immobilien-
projekte und beteiligen sich aktiv an der 
Umsetzung des Projekts „Klinik  
Eifel-Ardennen“.

	• Sie analysieren die Leistungsindikatoren, 
achten auf das finanzielle Gleichgewicht 
und überwachen die Buchhaltungs- und 
Rechnungsstellungsprozesse.

	• Sie gewährleisten die Einhaltung der 
Anerkennungsnormen und Krankenhaus-
vorschriften und entwickeln eine Kultur der 
kontinuierlichen Verbesserung, die sich auf 
die Qualität der Pflege und die Sicherheit 
konzentriert.

	• Sie tragen zur institutionellen Strategie bei, 
fördern innovative Projekte und integrieren 
künstliche Intelligenz in die Entwicklung 
der Klinik unter Einhaltung der geltenden 
Vorschriften und unter Gewährleistung der 
Ethik und Datensicherheit.

	• Sie stärken die Sichtbarkeit der Klinik, 
entwickeln Partnerschaften und unter-
stützen die Zusammenarbeit innerhalb des 
MOVE-Netzwerks.

	• Sie vertreten die Klinik aktiv in  
verschiedenen internen und externen 
Ausschüssen und organisieren eine 
regelmäßige Berichterstattung an die 
Leitungsgremien.

	• Sie üben einen partizipativen, coachenden 
und zugänglichen Führungsstil aus und 
schaffen einen Rahmen, in dem die Mit-
glieder der Direktion und des mittleren 
Managements Herausforderungen  
annehmen und mit Eigenverantwortung und 
Selbstständigkeit tätig sein können. 

ANGEBOT

	• Die Möglichkeit, Teil eines nachhaltigen 
Krankenhauses mit überschaubarer Größe 
zu werden, das in seiner Region und inner-
halb seiner verschiedenen Partnerschaften 
als Akteur im Gesundheitswesen anerkannt 
ist.

	• Eine Organisation, in der ein gutes soziales 
Arbeitsklima herrscht.

	• Eine Funktion, die ein umfassendes 
Spektrum an Verantwortlichkeiten bietet, 
die gemeinsam im Team ausgegübt werden 
können.

	• Ein angenehmes Lebensumfeld in einer 
Region, in der es sich gut leben lässt.

	• Ein attraktives Gehalt, das den  
Anforderungen der Stelle entspricht, mit 
außergesetzlichen Vorteilen.

Die Klinik St. Josef ist ein 
regionales  
Krankenhaus, das die 
fünf Gemeinden im  
Süden der  
Deutschsprachigen 
Gemeinschaft Belgiens 
und die angrenzenden 
französischsprachigen 
Gemeinden versorgt. Die 
Klinik beschäftigt rund 
600 Mitarbeiter und 100 
Ärzte. Die Einrichtung 
umfasst außerdem 
drei psychiatrische 
Tageskliniken in Eupen 
und Sankt Vith sowie 
vier stationäre Wohn-
gemeinschaften und 
zwei mobile Teams für 
psychische Gesundheit, 
die über die gesamte 
Deutschsprachige Ge-
meinschaft verteilt sind. 
Im Rahmen des Move-
Netzwerks wurde eine 
privilegierte Partner-
schaft mit der Groupe 
Santé CHC und dem 
Sankt Nikolaus-Hospital 
geschlossen.

INTERESSIERT?  

Besuchen Sie  

jobs.hudsonsolutions.com  

und bewerben Sie sich 

online, idealerweise vor 

dem 10. November.

Sie haben Fragen? Dann 

wenden Sie sich bitte an 

Christine Arnold unter  

+32 478 17 59 48

Ihre Bewerbung wird schnell 

und vertraulich bearbeitet.

Hudson verwaltet diesen 

Auftrag exklusiv.


